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Tema: Revisién y validacion de las cohortes de discapacidad, poblacion general, gestantes y crénicos para la parametrizacion de
mddulos de ruteo en aplicativo GTAPS

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccion de Calidad y Seguridad en
Servicios de Salud

Gestién Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo. Fecha: 11 de agosto de 2026

Asistencia Técnica:
Realizar la revision y validacion T'po_ , de As.esorla.,( ) Capacnaf:lon_( )
de las cohortes de discapacidad, | rfeunion Orientacion () Acompafiamiento ()
poblacién general, gestantes y Otro ( x ) Reunién de Equipo
cronicos, incluyendo las : . . . .
preguntas, criterios de Modalidad: | presencial ( ) ‘ Virtual ( x) ‘ Mixta ()

activacion, agendamientos y
derivaciones que deben
incorporarse al aplicativo de
ruteo, con el fin de identificar
inconsistencias, precisar la
I6gica de cada ruta y establecer
los ajustes y pendientes .. - .
necesarios para la continuidad | Proxima Reunion: Por Definir

del desarrollo

Lugar: Teams

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 7:00 pm

Notas por: Diana Velandia Barrera

Quien cita: Por Definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

DESARROLLO DE LA REUNION
1. APERTURA Y ORGANIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Se dio inicio a la jornada de trabajo con el propésito de avanzar en la revision y validacion de las cohortes
y de los elementos que conforman los médulos de ruteo. Al inicio de la sesion se precis6 que el trabajo se
desarrollaria de manera articulada y que, de acuerdo con los temas y cohortes a revisar, se realizaria un
trabajo especifico con los diferentes integrantes del equipo.

Durante la sesiébn se abordé de manera diferenciada la revision de tres grupos de trabajo:

» Cohorte de discapacidad: revision realizada con Martha Liliana Tunjo Lépez (Liliana), tomando como
insumo principal el guion y las preguntas que debian incorporarse al modulo.

» Cohorte de poblacion general: revision realizada con Diana Velandia, orientada a validar las preguntas
y condiciones correspondientes a esta poblacion.

* Cohortes de gestantes y cronicos: revision realizada con Cristhian Camilo Duque Salazar,
concentrandose en la definicion y validacion de preguntas, criterios, agendamientos y derivaciones para
estas poblaciones.

Esta organizacion permitio distribuir la revision por cohortes y avanzar en la validacion de los criterios
especificos de cada una, manteniendo como eje comun la necesidad de que las preguntas del aplicativo
tengan correspondencia con la poblacion objeto y con la acciébn que debe generar el sistema.
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2. REVISION TRANSVERSAL DE LA LOGICA DEL APLICATIVO

Como punto transversal de la jornada se revisé la légica que debe soportar el aplicativo para la
identificacion de condiciones y posterior ruteo de los usuarios. Se discutié la necesidad de diferenciar
adecuadamente las preguntas de caracterizacidon, signos y admisiones de la atencion, asi como las
preguntas que permiten determinar una accién posterior.

Se reiteré que no todas las respuestas deben generar una derivacion. En cada caso se debe establecer
si la respuesta corresponde a un agendamiento, a una derivacion o si no genera ninguna de estas
acciones. Para las derivaciones, ademas, debe quedar claramente definido el evento y la ruta
correspondiente.

También se revisé la necesidad de contar con criterios objetivos para la valoracion de la calidad de las
bases.. El propdsito de esta revisidn fue establecer una légica uniforme para determinar cuando una base
se encuentra dentro del margen permitido

3. COHORTE DE DISCAPACIDAD — TRABAJO CON MARTHA LILIANA TUNJO

La primera linea de trabajo estuvo relacionada con la cohorte de discapacidad. Diana solicité conocer el
estado de avance del médulo, teniendo en cuenta que inicialmente se habia indicado que este no se
encontraba completamente montado.

Liliana informé que contaba con el guion y que se encontraba realizando la extraccion de las preguntas
gue debian incorporarse al médulo. A partir de esta informacion se acordé trabajar directamente sobre el
guion, identificando las preguntas correspondientes y revisando conjuntamente la forma en que debian
guedar estructuradas.

Durante esta revisibn se abordd la necesidad de organizar los insumos en la carpeta denominada
“requerimientos”, con el fin de centralizar el guion, las preguntas y los demas archivos necesarios para la
construccién y validacion del modulo.

Se revis6 igualmente la estructura que, para ese momento, se encontraba disponible en las areas de
caracterizacion, signos y admisiones de la atencién. Se destacé la importancia de continuar incorporando
y validando las preguntas que permitan que el mdédulo identifique correctamente las condiciones de la
poblacion con discapacidad y determine, cuando corresponda, la acciébn de ruteo.

La revisidn de esta cohorte tuvo como resultado la identificacion y organizacién de las preguntas que
debian ser analizadas y posteriormente incorporadas al médulo, asi como la necesidad de continuar con
su validacién funcional.

4. COHORTE DE POBLACION GENERAL — TRABAJO CON DIANA VELANDIA

De manera complementaria, durante la jornada se realizo la revisién de la cohorte de poblacion general
con Diana Velandia. Este espacio estuvo orientado a revisar las preguntas y condiciones que aplican a la
poblacion que no se encuentra necesariamente ubicada en una cohorte especifica.

La revision buscé establecer que las preguntas de poblacién general no generen rutas que correspondan
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exclusivamente a otras cohortes y que, cuando una respuesta pueda tener relacién con una condicién
especifica, se identifique correctamente la ruta que debe activarse.

Se mantuvo como criterio de trabajo que las preguntas deben ser revisadas no solamente desde su
redaccién, sino desde el resultado que generan en el aplicativo. Por lo tanto, para cada pregunta se debe
validar la respuesta esperada, el criterio de activacion, la poblacion objeto y la accion resultante.

En esta revision también se tuvo en cuenta la necesidad de evitar duplicidades y de mantener coherencia
entre las preguntas generales y aquellas que posteriormente conducen a cohortes especificas.

5. COHORTES DE GESTANTES Y CRONICOS — TRABAJO CON CRISTHIAN CAMILO DUQUE
SALAZAR

Otro componente central de la jornada correspondio a la revisién de las cohortes de gestantes y crénicos
con Cristhian Camilo Duque Salazar.

En este espacio se revisaron diferentes preguntas relacionadas con las condiciones que pueden activar
una ruta y se hizo especial énfasis en la diferenciacion entre agendamiento y derivacién. Esta precision
fue necesaria para evitar que condiciones similares fueran parametrizadas de manera incorrecta.

5.1. Alteraciones nutricionales en gestantes y puerperio

Durante la revision se presentd una confusion entre las condiciones nutricionales correspondientes a la
gestante y las relacionadas con el puerperio. Cristhian realizé la aclaracién de que existe un agendamiento
para alteraciones nutricionales en puerperio, mientras que la derivacion corresponde a la gestante con
alteracion nutricional.

A partir de esta aclaracién se revisé la necesidad de mantener separadas las dos situaciones dentro de
la parametrizacion, de tal manera que la respuesta del usuario conduzca a la accién que realmente
corresponde a su condicién y momento de atencion.

También se revisaron referencias a bajo peso y obesidad, identificando la necesidad de verificar si el
criterio corresponde a la poblacion gestante o al menor, evitando mezclar condiciones de diferentes
cohortes.

5.2. Desnutricion en menores y criterio de edad

Posteriormente se revis6 una pregunta relacionada con desnutricidn en menores. En el analisis se utilizé
como referencia un caso de un nifio de 28 meses y se contrastd con un criterio asociado a una edad
menor, evidenciando la importancia de validar el rango de edad antes de habilitar una derivacion.

Se discuti6 igualmente que, dependiendo de la edad y del criterio identificado, la atencién puede continuar
por enfermeria y debe quedar correctamente definido el evento asociado. La revision concluyd con la
necesidad de establecer qué otras preguntas pueden habilitar una derivacion, ademas de la condicion
nutricional.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. P 7
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

(4

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

5.3. Vacunacion

En la segunda parte de la revision se abord6 una pregunta relacionada con si el hijo cuenta o no con las
vacunas correspondientes. Se analiz6 el comportamiento esperado de la respuesta dentro del ruteo.

Se sefialé que la respuesta debe permitir distinguir la situacién en la que el usuario cuenta con las vacunas
de aquella en la que no cuenta con ellas, de manera que el aplicativo pueda determinar si corresponde
generar una accion de seguimiento o derivacion.

5.4. Condiciones relacionadas con la cohorte de crénicos

También se revis6 una condicion relacionada con la cohorte de cronicos. Se planteé el comportamiento
gue debe tener el sistema cuando la persona no cuenta con el elemento requerido y se sefialé que, en
ese escenario, debe generarse la derivacion correspondiente.

Esta revision permitio reforzar el criterio de que cada pregunta debe tener una regla clara de activacion y
gue la respuesta debe estar vinculada con la accion definida para la cohorte.

5.5. Aseguramiento en salud

En el tramo final de la revisién se abordd una pregunta relacionada con el aseguramiento en salud. Se
verificd su pertinencia y ubicacién dentro de la estructura de las preguntas, con el propdésito de evitar que
el criterio quedara mezclado con condiciones especificas de otras cohortes.

6. VALIDACION DE LAS PREGUNTAS Y CRITERIOS DE DERIVACION

Como elemento comun a los tres espacios de trabajo, se mantuvo la revision de las preguntas desde la
perspectiva de su funcionamiento dentro del aplicativo.

Para cada criterio se considerd necesario verificar:

* La poblacion a la que aplica.

* La condicién que pretende identificar.

* La respuesta que activa la ruta.

+ Si la accion corresponde a agendamiento o derivacion.

* El evento o atencién que debe quedar asociado, cuando se trate de una derivacion.

* Los criterios de edad cuando estos sean determinantes.

* La posibilidad de que una pregunta genere duplicidad o se confunda con una pregunta de otra cohorte.

Se destaco que una pregunta no debe definirse nicamente por su contenido textual, sino por la
consecuencia que produce dentro del flujo de ruteo.

7. ORGANIZACION DE LOS INSUMOS Y CONTINUIDAD DEL TRABAJO
Se reiterd la importancia de mantener organizados los documentos de soporte, particularmente el guion

y las preguntas, dentro de la carpeta de requerimientos. Esto permitira continuar el trabajo de manera
articulada y facilitar la identificacion de los ajustes realizados y de los elementos que aln requieren
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validacion.

La jornada permiti6 avanzar en diferentes frentes de manera simultanea, pero se identific6 que aun es
necesario continuar con la revision de preguntas y derivaciones hasta completar la parametrizaciéon y
verificar el comportamiento esperado del aplicativo.

8. PRINCIPALES RESULTADOS DE LA JORNADA
Como resultado de la sesion de trabajo se logro:

* Organizar la revision por tres lineas principales: discapacidad, poblacion general y gestantes/crénicos.
* Avanzar en la revision de la cohorte de discapacidad con Liliana, tomando como insumo el guion y las
preguntas identificadas.

* Revisar la cohorte de poblacion general con Diana Velandia.

* Revisar las cohortes de gestantes y crénicos con Cristhian Camilo Duque Salazar.

* Precisar la diferencia entre agendamiento y derivacion.

* Identificar la necesidad de separar las alteraciones nutricionales del puerperio de las derivaciones
correspondientes a gestantes con alteracién nutricional.

* Revisar criterios relacionados con desnutricion infantil y edad.

* Revisar la pregunta relacionada con vacunacion.

* Revisar condiciones de la cohorte de crénicos.

* Revisar la pregunta relacionada con aseguramiento en salud.

* Reforzar la necesidad de definir para cada pregunta su poblacion, criterio de activacion y accién
resultante.

* Identificar pendientes que requieren continuidad de trabajo y validacion funcional.

9. CONCLUSIONES

La jornada permiti6 avanzar de manera estructurada en la revision de las diferentes cohortes,
distribuyendo el trabajo de acuerdo con los responsables y temas especificos. La revision conjunta
permitié identificar inconsistencias y precisiones necesarias para evitar cruces entre cohortes y para
garantizar que el aplicativo diferencie adecuadamente entre agendamiento y derivacion.

Se concluyé que la continuidad del trabajo debe centrarse en completar la validacion de las preguntas,
revisar las reglas de activacion y verificar que los eventos y acciones definidos correspondan a cada
poblacion.

10. CIERRE
Al finalizar la jornada se continudé con la revision de las preguntas y derivaciones pendientes. Se dejo

establecida la necesidad de continuar el trabajo técnico sobre los médulos y de mantener los insumos
organizados para facilitar las siguientes sesiones de validacion.
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| COMPROMISOS*

Compromisos Responsable Fecha Limite

Cargar el guion y consolidar las preguntas que deben | Martha Liliana Tunjo Lopez 12 agosto 2026
incorporarse al médulo de discapacidad.

Revisar y validar las preguntas del moédulo de | Carlos Eduardo Acevedo Arévalo / equipo | 11 agosto 2026
discapacidad a partir del guion y de la l6gica funcional | de trabajo
del aplicativo.

Centralizar en la carpeta “requerimientos” el guion y los | Carlos Eduardo Acevedo Arévalo / Martha | 12 agosto 2026
archivos utilizados para la construccion y validacion de | Liliana Tunjo Lopez
preguntas.

Verificar la diferenciacion entre agendamiento y | Equipo técnico 12 agosto 2026
derivacion, especialmente en alteraciones nutricionales
de gestantes y puerperio.

Continuar la revision de las preguntas y de las | Equipo de trabajo 12 agosto 2026
derivaciones pendientes hasta completar la
parametrizacion de los mddulos.

[ Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si. El objetivo se logré de manera parcial/avanzada, dado que se
Si ( x) No () efectué una revision amplia de las preguntas, criterios y rutas
asociadas al médulo de ruteo y a otras condiciones relacionadas
con las derivaciones.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



